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PREFET

DU VAL- Cabinet
DE-MARNE Direction des Sécurités
legbfzﬁ Bureau de I'Ordre Public et
Fraternité de la Prévention de la Délinquance

ARRETE n° 2023/ 01289

Portant attribution d’une subvention d’intervention au titre du « Programme D » du
Fonds Interministériel de Prévention de la Délinquance (FIPD) 2023

La Préféete du Val-de-Marne,
Officier de la Légion d’'Honneur,
Officier de I’Ordre national du Mérite,

Vu la loi organique n° 2001-692 du 1¢" ao0t 2001 relative aux lois de finances, notamment
son article 44 ;

Vu la loi n° 2000-321 du 12 avril 2000 relative aux droits des citoyens dans leurs relations
avec les administrations, notamment son article 10 ;

Vu la loi n°2007-297 du 5 mars 2007 modifiée relative au fonds interministériel pour la
prévention de la délinquance, notamment son article 5 ;

Vu la loi n°2022-1726 du 30 décembre 2022 de finances pour 2023 ;

Vu le décret-loi du 2 mai 1938 notamment son article 14 ;

Vu le décret n°2001-495 du 6 juin 2001 pris pour l'application de I'article 10 de la loi
n°2000-321 du 12 avril 2000 et relatif a la transparence financiére des aides octroyées par

les personnes publiques, notamment son article 1¢;

Vu le décret n°2004-374 du 29 avril 2004 modifié, relatif aux pouvoirs des préfets, a
I'organisation et a I'action des services de I'Etat dans les régions et départements ;

Vu le décret n°2012-1246 du 7 novembre 2012 relatif a la gestion budgétaire et comptable
publique ;

Vu le décret du Président de la République du 10 février 2021 portant nomination de
Madame Sophie THIBAULT en qualité de Préféte du Val-de-Marne ;

Vu le décret n°2017-779 du 5 mai 2017 relatif a l'acceés sous forme électronique aux
données essentielles des conventions de subvention ;


mailto:prefecture@val-de-marne.gouv.fr

Vu le décret n°2019-1259 du 28 novembre 2019 modifiant le code de la sécurité intérieure
et relatif au fonds interministériel pour la prévention de la délinquance ;

Vu le décret n°2022-1736 du 30 décembre 2022 portant répartition des crédits et
découverts autorisés par la loi n°2022-1726 du 30 décembre 2022 de finances pour 2023 ;

Vu I'arrété du 17 novembre 2017 relatif aux conditions de mises a disposition des données
essentielles des conventions de subvention ;

Vu l'arrété préfectoral n°2022-1735 du 12 mai 2022 portant délégation de signature a M.
Sébastien BECOULET, Sous-Préfet, Directeur de Cabinet ;

Vu la demande de subvention présentée par la commune de Bonneuil-sur-Marne pour le
projet : « Actions du correspondant justice ville »

ARRETE

Article 1: Il est attribué une subvention de 3 000 € (trois-mille euros), au titre du fonds
interministériel de prévention de la délinquance, a la commune de Bonneuil-sur-Marne
(n°SIRET : 21940011600014) dont I’'hétel de ville est situé 7 rue d’Estienne d’Orves pour la
mise en ceuvre de |'action intitulée : « Actions du correspondant justice ville » décrite en
annexe 1 et dont le budget est présenté en annexe 2.

L'atteinte des objectifs suivants est recherchée: prendre en charge les personnes
victimes.

A l'issue de I'action, le bénéficiaire de la subvention retournera a la Préfecture I'annexe 3
ci-jointe, ddment remplie.

Le projet doit étre achevé au plus tard le 31/12/2024. Les dépenses éligibles du projet
financé par le FIPD sont comprises entre le 01/01/2023 et le 31/12/2024. Toute dépense

n‘entrant pas dans cette période ne sera pas prise en compte.

L'action doit étre engagée dans un délai de trois mois a compter de la date de
notification de la subvention.

En cas de non-réalisation dans ce délai, le remboursement de tout ou partie de la
subvention pourra étre demandé.

Article 2 : La subvention étant d’'un montant inférieur ou égal a 23 000 euros, elle sera
versée en une seule fois a la notification du présent arrété.

La subvention versée au titre du FIPD ne peut financer que 10 % des charges de
fonctionnement administratif courant et dans la limite de 5 000 €.

Article 3: Cette dépense est imputée sur les crédits ouverts sur le programme 216
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« Conduite et pilotage des politiques de I'Intérieur » de la maniére suivante :

. UO 0216-CIPD-DP94

. Centre de co(t : PRFDCAB094

. Domaine fonctionnel : 0216-10-02
. Code activité : 0216081002A3

Le versement est effectué sur le compte de la commune bénéficiaire selon les procédures
comptables en vigueur :

. Titulaire du compte : Trésorerie de Créteil municipale
. Etablissement bancaire : Banque de France

. code banque : 30001

. code guichet : 00907

. Numéro de compte : C9480000000 - clé RIB : 21

Le comptable assignataire chargé des paiements est le Directeur régional des finances
publiques d'lle-de-France et de Paris.

Article 4 : Avant toute nouvelle demande de subvention, et au plus tard le 31 décembre
2024, la commune de Bonneuil-sur-Marne devra fournir le compte-rendu financier
(annexe 4 ci-jointe) — accompagné d'un compte-rendu quantitatif et qualitatif du projet.

Ces documents sont signés par la personne habilitée a représenter la commune de
Bonnevuil-sur-Marne et, le cas échéant, par son expert comptable ou son commissaire aux
comptes. lls sont transmis a la préfecture du Val-de-Marne (bureau de I'ordre public et de
la prévention de la délinquance) par voie papier ou dématérialisée.

Article 5: Tout au long du projet, le bénéficiaire s'engage a informer la préfecture du
Val-de-Marne de tout cas d’inexécution, toute modification des conditions d’exécution
ou tout retard dans la mise en ceuvre du projet.

Le bénéficiaire s'engage a informer sans délai la préfecture du Val-de-Marne de toute
nouvelle domiciliation bancaire. Il lui en fournit une copie.

Le bénéficiaire s'engage a mettre en place un outil de suivi analytique lui permettant
d’enregistrer précisément les recettes et les dépenses directes et indirectes de |'action,
payées ou restant a payer (c’est-a-dire engagées). Cet outil de suivi analytique permettra
de rendre compte a tout moment de |'utilisation de la subvention a la préfecture du
Val-de-Marne.

Dans le cadre du renforcement de sa politique de suivi des actions de prévention de la
délinquance, la préfecture du Val-de-Marne peut mandater a ses frais un évaluateur
externe pour évaluer I'action ou les actions de prévention objet du présent arrété. A cet
effet, la préfecture du Val-de-Marne informera, au préalable, le bénéficiaire des actions
qui seront évaluées.
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Article 6: Le reversement total ou partiel de la subvention et/ou la suspension de la
subvention ou la diminution de son montant seront décidés si :

- I'objet de la subvention ou I'affectation de |'investissement subventionné a été modifié
sans autorisation

— |la préfecture du Val-de-Marne a connaissance ou constate un dépassement du montant
des aides publiques pergues au titre du projet

- le projet n'a pas été réalisé au terme du délai prévisionnel d’achévement de I'opération ;
- les documents mentionnés aux articles 4 et 5 ne sont pas communiqués dans les temps.

La préfecture du Val-de-Marne informe la commune bénéficiaire de sa décision par lettre
recommandée avec accusé de réception.

Article 7 : Un contrdle sur pieces et sur place peut étre réalisé. Le bénéficiaire facilite
I'accés a toutes piéces justificatives des dépenses et tous autres documents dont la
production serait jugée utile dans le cadre de ce contréle. Le refus de leur communication
entraine la suppression de la subvention conformément a |'article 6.

A l'issue du projet, lorsque le contrdle des coOts fait apparaitre un taux de financement
supérieur a celui initialement prévu, il pourra étre exigé le remboursement proportionnel
de la subvention. De méme, lorsque ce contrdéle met en lumiére une structure de coUt
différente de celle qui figurait dans la demande de subvention, sans information préalable
de la Préfecture du Val-de-Marne, un remboursement partiel pourra étre exigé.

Article 8: Les financements de I'Etat doivent étre portés obligatoirement a la
connaissance des bénéficiaires et du grand public. Tous les documents de promotion de
communication (affiches, flyers, programmes, site internet, ...) doivent porter le logotype
et la mention « avec le soutien de la Préfecture du Val-de-Marne ».

Article 9: Le Sous-Préfet, Directeur de Cabinet de la Préfete du Val-de-Marne et le
Directeur régional des finances publiques d'lle-de-France et de Paris, comptable
assignataire, sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de |I'exécution du présent arrété
qui sera publié au recueil des actes administratifs et dont une copie sera adressée au
bénéficiaire.

Fait a Créteil le 7 avril 2023

Pour la Préfete et par délégation,
Le Sous-Préfet, Directeur de Cabinet,

SIGNE

Sébastien BECOULET
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Annexe 1

5. Projet — Objet de la demande
Remplir une « rubrique 6 - Objet de la demande » (3 pages) par projet

L'action pour laguelle vous sollicitez un financement FIPD est-elle ciblé sur un quartier prioritaire (Quartier
politique de |a ville, quartier de reconquéte républicaine) 7 [

O apv
CJarr
Intitulé :
Actions du correspondant justice ville
Dbjectifs

- Assurer un accompagnement personnalisé des personnes en difficuliés etlou victimes, de viclences
diverses, d'abus, d'escroqueries, de litiges divers, de troubles du voisinage,. ..

- Favoriser la prévention de la délinguance et de la violence en renforgant le réseau local (services de
police, services judiciaires, associations de prévention spécialisées, médiateurs,._.) et en participant aux
différentes instances et actions partenariales.

Description

1 - Aide et accompagnement individualisés des victimes : accueil, écoute, accés aux droits, aide au dépdt
de plainte, crientation, suivi du dossier,...

Premier interlocuteur de proximité, le correspondant justice-ville regoit dans des délais rés courts les
personnes viclimes.

Il les informe sur leurs droits et les accompagne dans toutes les démarches gu'elles sont susceptibles
d'entreprendre : demandes de dommages et intéréts, aide juridictionnelle,

Il peut également accompagner les victimes vers les procédures ou dispositifs les plus adaptés - Bureau
d'aide aux victimes au sein du Tribunal d'Instance, Maizon de |a justice et du droit & Champigny-sur-
Marne, Point d'accés aux droits & Créteil ou bien encore le CIDFF & Maisons-Aort.

2 - Actions pour favoriser |a résolution amiable des conflits locaux : information des usagers et rézsolution
de différends et de litiges divers.

Dans le domaine de la prévention de la délinguance, le Maire joue un rdle cenfral, notamment en matiére
de lutte contre les nuisances et pour I'aide a la résolution des conflits de voisinage. Les actions de
médiation assurées par le correspondant justice-ville favorisent la résolution amiable d'un grand nombre
de litiges locaux. En lien avec les différents acteurs de proximité (bailleurs, médiateurs, services
municipaux), le comespondant peut ainsi réguler des différends en amont de la procédure judiciaire.

3 - Actions partenariales pour favoriser l'aide aux victimes :

Le correspondant justice-ville joue un role important dans le maillage du réseau partenaral d'aide aux
victimes.

Il participe aux différentes instances thématigues mizes en place au niveau communal, celles relevant par
exemple de la lutte contre ['habitat indigne.

En lien avec la Police municipale, les services Habitat, Urbanisme et la juriste de la ville, les dossiers
d'insalubrité sont étudiés, puis transmis & 'ARS afin d'enclencher la procédure. Un suivi régulier est
egalement assure.

De maniére générale, une complémentarité des interventionz se met en place au niveau local.

Tél: 01 49 56 60 00
Mél : prefecture@val-de-marne.gouv.fr
21-29 avenue du Général-de-Gaulle 94038 CRETEIL CEDEX
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Bénéficiaires : caractérisfiques sociales, dans le respect des valeurs d'égalité et de fraternité de la République
(ouverture & tous, mixitd, égalité femmes-hommes, non-discrimination), nombre, dge, sexe, résidence, participation
financiére éventuelle, etc.

Classe d'ages :  Famille de mineurs
Majeurs de 18 4 25 ans
Majeurs de plus de 25 ans
Sexe:  Public mixte
Public :  Autre public
Territoire :
Veuillez préciser |e(s) noms du(des) quartier(s) concerné(s) par le contrat de 1a ville :
Bonneuil-sur-Marne

Moyens matériels et humaing (voir sussi les "CHARGES INDIRECTES REPARTIES" su budget du projet) @

Afin d'optimizer au misux les actions du comespondant justice-ville, un enzemble de moyens matériels et
financiers sont dédies a la realisation de ses missions :

- locaux administratifs

- moyens informatiques

- budget de fonctionnement dédié
- agent d'accueil.

Mombre de personnes Mombre en ETPT
Salarié (hors emplois aidés ou mis & 1 0.3
digposition payante)l'action/projet
Adulies-Relais (AR)

Postes Fonjep

Autres emplois aides

Volontaires ou stagiaires indemnizes
Perscnnel mis a disposition "payante”™ 1 0.3
Benevoles

Volontaires en service civigue
Personnel mis a disposition « gratuite »

Est-il envisagé de procéder & un (ou des) recrutements(s) pour la mise en oeuvre de Maction'projet ? Joui B non
Sioui, combien (en ETPT): 0

Date ou période de réalisation : du (l2) 02/01/2023 au 2312/2023

Ewvaluation : indicateurs proposes au reqgard des objectifs ci-dessus
Critéres quantitatifs :
- nombre de personnes recues

- nombre et typologie des dossiers traités
- nombre d'affaires ayant une résolution favorable

Critéres qualitatifs -
- amélioration de la lutte contre Mexclusion des publics les plus fragiles
- retour sur la prévention de la délinguance

Précisions sur les bénéficiaires

Mombre total de bénéficiaires : 350

4 Sont comptabilisés id comme emplois sidés tous les postes pour lesguels 'organisme béndficie d'aides publigues - confrats
d'avenir, contrats unigues dinsertion, corventions adulte-relais, emplois trermplin, postes FOMJEP, etc.

Tél: 01 49 56 60 00
Mél : prefecture@val-de-marne.gouv.fr
21-29 avenue du Général-de-Gaulle 94038 CRETEIL CEDEX
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Annexe 2

6. Budget du projet

Année 2023
CHARGES RESSOURCES

60 - Achats 11 700,00 €

Prestation dE services, oo, 1OTOO00 € 70 - Vente de produits finis, de marchandises, prestations

Achats mafiéres et fournitures_ 100000 € de services

HAutres fournitures, ... 0O0ODE

Vente de produits finis, de marchandises, prestations de

&1 - Services extérieurs SRV o oo i i ... DODE

Entretien et reparation_ 0,00E 73 - Dotations et produits de tarification

Assurance 0,00 €
Documentstion, ... " Do0E Dotations et produits de tarification, 0,00 €

62 - Autres services extérieurs 1 000,00 € 74 - Subventions dlexploitation 23 200,00 €
Rémunérations intermédiaires et honoraires, 0,00 € FIPD . eeveneeens 3000,00 2
Publicité, publication, 100000 Préfecture du Val-de-Mame 5000,00 €

Déplacements, missions. T oooe Communautes de communes ou d'agglomeérations
0,00 € 0,00 €

Services bancaires, autres

b Communes ______ e 1B 200,00 €
€3 - Impdts et taxes i €L agence de services et de | pﬂlemenl {emplois sidés)
mmﬁeﬂgﬁmm" % g% E Aides privées (fondation) 0,00 €
"""""""""" d Autres établissements publics 0,00 €

Fonds européens (FSE, FEDER, eic), 0,00 €
&4 - Charges de personnel 7 000,00 € ol ( ).

Rémunération des personnels,, 7 000,00€ 75 - Autres it d i nte
Charges sociales . 000€ s o
Autres charges de personnel . D00E 756 - Cofisations, fi o DODE
. 758 - Dians manuels - I'l.-'lec:enaj,_ . D00E
&5 - Autres charges de gestion courante 3 500,00 € utres
Austres charges de gestion courante 3 500,00 € ol PR e sl e oS
i TE - Produits financiers
66 - Charges financiéres
Charges financieres ___________ 000€ T8 - Produits financiers,,,__........... 0O00€
&T - Charges exceptionnelles TT - Produits exceptionnels
Charges exceplionnelles ... 0,00 €
Produits exceplionnels, .. _....... O00D€
6B - DOTATION ALY AMORTISSEMENTS, PROVISIONS ET
EMGAGEMENTS A REALISER SUR RESS0OURCES T8 - Reprises sur amortissements et provisions
AFFECTEES
Dotation aux amorfissements 000 € 789 - Report de ressources affectées et non utilisées
sur des exercices anteérieurs, 0,00 €
69 - Impdts sur les béméfices (IS); Participation des
salariés 79 — Transfert de charges
Imipdt sur les bénéfices (IS) ; Participation des salariés
000E Transfertdecharges ___ 00DE
CHARGES INDIRECTES RESSOURCES PROPRES AFFECTEES AU PROJET
Charges fixes de fonctionnement | 0,00 € Ry G
Frais financiers_____ .. DODE Insuffisance previsionnelle (deficit) 0,00 €
Autres charges indirecies _ ... D0o0E i ’
Exédent prévisionnel {beneﬁue} ... DoDE 87 - Contributions volontaires en nature
86 - Emplois des contributions volontaires en nature &70 - B'E"E'“"""EL .........................
880 - Secoursennature _____ 000€ £7T1 - Prestations en nature, | A
881 - Mise & disposition grafuiie de biens ef services 875 - Dons ennature,.............oc.ee.
0,00€
BE2 - Prestations, .. DD E
854 - Personnel banévole 0,00 €
e N S LR Tt bl Pl =
Total des Charges 23 200,00 € | Total des ressources 23 200,00 €

% Me pas indiquer les cenfimes deunas.
5 | “attention du demandeur est appelés sur be faik que les indications surbes financements demandés auprés ¢ autres financeurs publics valent déclaration sur
I'hanneur et Siennent Bieu de justificatifs

La subvention sollicité de 5000 £, objet de la présente demande représents 21,55 % du total des produits du projet
{montant sollicité / total du budget) x 100

Tél: 01 49 56 60 00
Mél : prefecture@val-de-marne.gouv.fr
21-29 avenue du Général-de-Gaulle 94038 CRETEIL CEDEX
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E X
PREFET

DU VAL-
DE-MARNE

L'iberté
Egalité
Fraternité

Cabinet

Direction des Sécurités

Bureau de I'Ordre Public et

de la Prévention de la Délinquance

Annexe 3

Fiche a remplir et a retourner, accompagnée des bilans, a la Préfecture du Val-de-Marne -
Bureau de I'Ordre Public et de la Prévention de la Délinquance

Identification du porteur de projet

Titre de l'action

Objectifs

Descriptif

Public bénéficiaire

Territoire concerné

Durée de I'action

Indicateurs quantitatifs

- nombre et profil des personnes ayant
bénéficié de |'action :

- durée moyenne de la prise en charge :
-nombre de personnes sortant du

dispositif (nombre de sorties positives ;
nombre de situations d’échec ) :

Indicateurs qualitatifs

- type de public bénéficiant de I'action :
- type de dispositif mis en place :

- rapport sur I'action développée précisant
le type de sortie positive ; I'appréciation du
porteur de projet sur |'évolution de Ia
situation des bénéficiaires ; les difficultés et
obstacles rencontrés dans la mise en ceuvre
de l'action; les propositions pour l'année
suivante en cas de reconduite de l'action

Cofinancements obtenus (co-financeurs;
montant)
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Porteur : Commune de Bonneuil-sur-Marne
Réf. de la subvention :
Projet : Actions du correspondant justice ville
Date :
| CHARGES DU PROJET * | | RESSOURCES DU PROJET * |

Budget

Gy ; Ressources
Description Prévisionnel

Budget Prévisionnel Dépenses exécutées  Dépenses exécutées ~ Total des dépenses

(Dl (cf Cerfa) au titre de I'action 1 au titre de I'action 2 exécutées a date
(somme des actions)

% de réalisation Analyse

(cf Cerfa) pergues a date

Prestations de services
[Achats matieres et fournitures
Autres fournitures

Départements
Communes
ASP

Aides privées

Locations

Entretien et réparation
Assurance
[Documentation

756 - Cotisations
758 - Dons manuels,

Remunération Intermédiaires & honoraires
Publicité, publication

Déplacements, missions
Services bancaires, autres

Impdts et taxes s/rému
[Autres imp0ts et taxes

[Apport en fonds propres
[Total des produits

Rémunération des personnels
ICharges sociales
[Autres charges de personnel

CONTRUBTIONS VOLONTAIRES EN NATURE

870 - Bénévolat
811 - Prestations en nature
875 - Dons en nature

otal des Charges i : NB : Au moment de la complétude / signature de ce document, les produits et charges ne sont pas forcément équilibrées. Il peut y a voir un
déficit ou un excédent de ressources par rapport aux charges décaissées.

CONTRIBUTIONS VOLONTAIRES EN NATURE

860 - Secours en nature .
Attestation du responsable

861 - Mise a disposition gratuite de biens & servicel
862 - Prestations | ; : Je soussigné
864 - Personnel bénévol ?

certifife sur I'nonneur I'exactitude des données figurant sur le présent état.

NB : Si le porteur de projet est financé au titre de plusieurs actions et que chacune fait l'objet d'un budget détaillé, il est demandé de renseigner les colonnes c (C, Dou..)  chacune d'elle. Si le projet correspond & une seule action, ne Fait 3 le
renseigner que la premiére (colonne C)

* Les données a indiquer sont celles qui concerne UNIQUEMENT le(s) projet(s)/action(s) financé(s) par le FIPD et non | des et produits de la structure. signature
De plus, pour les Charges, ce sont les sommes de chaque ligne qui sont @ mentionner, et non toutes les dépenses en détail. Merci de ne pas modlﬁer les cellules de calculs !




EX Cabinet

PREFET Direction des Sécurités
DU VAL- Bureau de I'Ordre Public et
DE-MARNE de la Prévention de la Délinquance
Liberté
Egalité

Fraternité

ARRETE n° 2023/ 01290

Portant attribution d’une subvention d’intervention au titre du « Programme D » du
Fonds Interministériel de Prévention de la Délinquance (FIPD) 2023

La Préféte du Val-de-Marne,
Officier de la Légion d’'Honneur,
Officier de I'Ordre national du Mérite,

Vu la loi organique n° 2001-692 du 1° ao0t 2001 relative aux lois de finances, notamment
son article 44 ;

Vu la loi n° 2000-321 du 12 avril 2000 relative aux droits des citoyens dans leurs relations
avec les administrations, notamment son article 10 ;

Vu la loi n°2007-297 du 5 mars 2007 modifiée relative au fonds interministériel pour la
prévention de la délinquance, notamment son article 5;

Vu la loi n°2022-1726 du 30 décembre 2022 de finances pour 2023 ;

Vu le décret-loi du 2 mai 1938 notamment son article 14 ;

Vu le décret n°2001-495 du 6 juin 2001 pris pour l'application de l'article 10 de la loi
n°2000-321 du 12 avril 2000 et relatif a la transparence financiere des aides octroyées par

les personnes publiques, notamment son article 1°";

Vu le décret n°2004-374 du 29 avril 2004 modifié, relatif aux pouvoirs des préfets, a
I‘organisation et a I'action des services de I'Etat dans les régions et départements ;

Vu le décret n°2012-1246 du 7 novembre 2012 relatif a la gestion budgétaire et comptable
publique ;

Vu le décret du Président de la République du 10 février 2021 portant nomination de
Madame Sophie THIBAULT en qualité de Préféte du Val-de-Marne ;

Vu le décret n°2017-779 du 5 mai 2017 relatif a I'acceés sous forme électronique aux
données essentielles des conventions de subvention ;
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Vu le décret n°2019-1259 du 28 novembre 2019 modifiant le code de la sécurité intérieure
et relatif au fonds interministériel pour la prévention de la délinquance ;

Vu le décret n°2022-1736 du 30 décembre 2022 portant répartition des crédits et
découverts autorisés par la loi n°2022-1726 du 30 décembre 2022 de finances pour 2023 ;

Vu I'arrété du 17 novembre 2017 relatif aux conditions de mises a disposition des données
essentielles des conventions de subvention ;

Vu l'arrété préfectoral n°2022-1735 du 12 mai 2022 portant délégation de signature a M.
Sébastien BECOULET, Sous-Préfet, Directeur de Cabinet ;

Vu la demande de subvention présentée par la commune de Bonneuil-sur-Marne pour le
projet : « Projet inclusion-remobilisation des jeunes Bonneuillois »

ARRETE

Article 1: Il est attribué une subvention de 10 000 € (dix-mille euros), au titre du fonds
interministériel de prévention de la délinquance, a la commune de Bonneuil-sur-Marne
(n°SIRET : 21940011600014) dont I'h6tel de ville est situé 7 rue d’Estienne d’Orves pour la
mise en oeuvre de l'action intitulée :« Projet inclusion-remobilisation des jeunes
Bonnevillois » décrite en annexe 1 et dont le budget est présenté en annexe 2.

L'atteinte des objectifs suivants est recherchée : prévenir la délinquance des jeunes du
Val-de-Marne.

A l'issue de I'action, le bénéficiaire de la subvention retournera a la Préfecture I'annexe 3
ci-jointe, ddment remplie.

Le projet doit étre achevé au plus tard le 31/12/2024. Les dépenses éligibles du projet
financé par le FIPD sont comprises entre le 01/01/2023 et le 31/12/2024. Toute dépense

n‘entrant pas dans cette période ne sera pas prise en compte.

L'action doit étre engagée dans un délai de trois mois a compter de la date de
notification de la subvention.

En cas de non-réalisation dans ce délai, le remboursement de tout ou partie de la
subvention pourra étre demandé.

Article 2 : La subvention étant d’'un montant inférieur ou égal a 23 000 euros, elle sera
versée en une seule fois a la notification du présent arrété.

La subvention versée au titre du FIPD ne peut financer que 10 % des charges de
fonctionnement administratif courant et dans la limite de 5 000 €.

Article 3: Cette dépense est imputée sur les crédits ouverts sur le programme 216
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« Conduite et pilotage des politiques de I'Intérieur » de la maniére suivante :

. UO 0216-CIPD-DP94

. Centre de coUt : PRFDCAB094

. Domaine fonctionnel : 0216-10-01
. Code activité : 0216081001A1

Le versement est effectué sur le compte de la commune bénéficiaire selon les procédures
comptables en vigueur :

. Titulaire du compte : Trésorerie de Créteil municipale
. Etablissement bancaire : Banque de France

. code banque : 30001

. code guichet : 00907

. Numéro de compte : C9480000000 - clé RIB : 21

Le comptable assignataire chargé des paiements est le Directeur régional des finances
publiques d'lle-de-France et de Paris.

Article 4 : Avant toute nouvelle demande de subvention, et au plus tard le 31 décembre
2024, la commune de Bonneuil-sur-Marne devra fournir le compte-rendu financier
(annexe 4 ci-jointe) — accompagné d'un compte-rendu quantitatif et qualitatif du projet.

Ces documents sont signés par la personne habilitée a représenter la commune de
Bonnevuil-sur-Marne et, le cas échéant, par son expert comptable ou son commissaire aux
comptes. lls sont transmis a la préfecture du Val-de-Marne (bureau de I'ordre public et de
la prévention de la délinquance) par voie papier ou dématérialisée.

Article 5: Tout au long du projet, le bénéficiaire s'engage a informer la préfecture du
Val-de-Marne de tout cas d’inexécution, toute modification des conditions d’exécution
ou tout retard dans la mise en ceuvre du projet.

Le bénéficiaire s'engage a informer sans délai la préfecture du Val-de-Marne de toute
nouvelle domiciliation bancaire. Il lui en fournit une copie.

Le bénéficiaire s'engage a mettre en place un outil de suivi analytique lui permettant
d’enregistrer précisément les recettes et les dépenses directes et indirectes de |'action,
payées ou restant a payer (c’est-a-dire engagées). Cet outil de suivi analytique permettra
de rendre compte a tout moment de |'utilisation de la subvention a la préfecture du
Val-de-Marne.

Dans le cadre du renforcement de sa politique de suivi des actions de prévention de la
délinquance, la préfecture du Val-de-Marne peut mandater a ses frais un évaluateur
externe pour évaluer I'action ou les actions de prévention objet du présent arrété. A cet
effet, la préfecture du Val-de-Marne informera, au préalable, le bénéficiaire des actions
qui seront évaluées.
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Article 6: Le reversement total ou partiel de la subvention et/ou la suspension de la
subvention ou la diminution de son montant seront décidés si :

- 'objet de la subvention ou |'affectation de l'investissement subventionné a été modifié
sans autorisation

— la préfecture du Val-de-Marne a connaissance ou constate un dépassement du montant
des aides publiques pergues au titre du projet

- le projet n'a pas été réalisé au terme du délai prévisionnel d’achévement de I'opération ;
- les documents mentionnés aux articles 4 et 5 ne sont pas communiqués dans les temps.

La préfecture du Val-de-Marne informe la commune bénéficiaire de sa décision par lettre
recommandée avec accusé de réception.

Article 7 : Un contrble sur piéces et sur place peut étre réalisé. Le bénéficiaire facilite
I'accés a toutes pieces justificatives des dépenses et tous autres documents dont la
production serait jugée utile dans le cadre de ce contréle. Le refus de leur communication
entraine la suppression de la subvention conformément a |'article 6.

A l'issue du projet, lorsque le contréle des coOts fait apparaitre un taux de financement
supérieur a celui initialement prévy, il pourra étre exigé le remboursement proportionnel
de la subvention. De méme, lorsque ce contrdole met en lumiére une structure de coUt
différente de celle qui figurait dans la demande de subvention, sans information préalable
de la Préfecture du Val-de-Marne, un remboursement partiel pourra étre exigé.

Article 8: Les financements de I'Etat doivent étre portés obligatoirement a la
connaissance des bénéficiaires et du grand public. Tous les documents de promotion de
communication (affiches, flyers, programmes, site internet, ...) doivent porter le logotype
et la mention « avec le soutien de la Préfecture du Val-de-Marne ».

Article 9: Le Sous-Préfet, Directeur de Cabinet de la Préféte du Val-de-Marne et le
Directeur régional des finances publiques d‘lle-de-France et de Paris, comptable
assignataire, sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de I'exécution du présent arrété
qui sera publié au recueil des actes administratifs et dont une copie sera adressée au
bénéficiaire.

Fait a Créteil le 7 avril 2023

Pour la Préfete et par délégation,
Le Sous-Préfet, Directeur de Cabinet,

SIGNE

Sébastien BECOULET
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Annexe 1

5. Projet — Objet de la demande
Femplir une « rubrique & - Objet de la demande » (3 pages) par projet

L'action pour laquelle vous sallicitez un financement FIPD est-elle ciblé sur un quartier pricritaire (Quartier
palitique de Ia ville, quartier de reconquéte républicaine) 7 []
O PV
O orr
Intitulé :
Projet inclusion-remobilisation des jeunes Bonneuwillois
Objectifs

Proposer un programme annuel d’actions préventives répondant aux enjeux identifiés sur le territoire afin
de :

- Repérer et remobiliser les jeunes par des actions a vocation éducative et visant a lNnsertion socio-
professionnelle

- Prévenir les conflits et les faits de délingquance dans les espaces publics sensibles
- Impliguer les jeunss & la prévention de la délinguance

- Travailler sur la récidive et la réinsertion

Description
Des faits de délinguance renouvelés au sein des espaces publics ont contribué & dégrader la tranquillité
publique.

Dans ce contexte de montée en puissance de la violence, la ville a tout d’abord mis en place des acticns
répendant & 'urgence de la situation.

Elle a également souhsité développer de nouveaux dispositifs d'accompagnement des jeunes permettant
un repérage et un suivi plus adapte sur le long terme et contribuant & une remabilisation de jeunes en
situation de décrochage.

1- Mise en place du projet inclusion-remaobkilisation des jeunes bonneuillois :

La wille de Bonneuil-sur-Marne a réalisé en 2020 un diagnostic territorial avec Mappui des différents
acteurs locaux intervenant suprés du public jeune. L'objectif de cette démarche visait & mieux identifier les
besoins en matiére d'accompagnement des jeunes, notamment pendant la période de crise socio-
economigue liee au Covid.

Cet état des lieux a démontré que malgreé les différents moyens déployés sur le territoire pour éviter les
ruptures sur les parcours scolaires et professionnels (présence d'un Point Information Jeunesse et d'une
Mission Locale & proximiteé des quartiers), il existe des jeunes en situation de rupture socio-8ducative cu
socio-professionnelle.

Ces jeunes rencontrent des difficultés scolaires, des problémes sociaux et familiaux. de communication et
parfois méme didentité. Cette situation peut se traduire par une marginalisation des comportements.

Les dispositifs traditicnnels mis en place sur la ville ne semblent pas correspondre aux besoins de cette
minarite de jeunes.

Pourtant il reste urgent de les raccrocher & un parcours afin d'éviter l'errance, les problématiques de
délinquance et par la suite de justice.

Ce diagnostic a donc amene la ville a consfruire un projet different, adapte aux problematiques identifiees
: le projet inclusicn-remobilisation elaboré en partenariat avec le club de prévention spécislisée Pluriels S4.

Tél: 01 49 56 60 00
Mél : prefecture@val-de-marne.gouv.fr
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Le travail de rue de 'équipe de Pluriels 94 permet, en effet, daller & la renconire des jeunes les plus
marginalisés, de créer du lien avec les populations et ainsi d'instaurer une relation de confiance. Les
jeunes rencontrés sont accompagnes, en fenction de chague situation individuelle, dans des
problématiques variées afin de sorfir de cet anonymat dans lequel ils sont parfois « enfermés u.

En 2022, la ville a recruté deux éducateurs spécialisés : un, plus orienté sur le probléme d'addiction et
l'autre plus en lien avec les problematiques de la delinquance et la relation avec les forces de l'ordre.

Le projet « inclusion-remobilisation » vise donc & accompagner un groupe de 10 jeunes pour leur
permettre de se remobiliser sur le plan social et professionnel.

Il 5'&chelonnera sur au moins guatre mois pendant I'année 2023. Les accompagnements individuels
pourront cependant se poursuivre au-deld en fonction des besoins et de la demande de chague jeune. Les
rencontres individuelles et collectives se derculercnt dans les locaux de la Maison de la Reussite et des
accompagnements extérieurs seront également mis en place.

Le projet sera constitué de quatre phases -

1) Phase de préparation du projet avec les jeunes participants :

En amont, des temps de travail de rue réunissant Péguipe de Pluriels84 et le service jeunesse, dont
I'eéducateur spécialise, permettront de repérer les jeunes parficipants metivés par le projet. L'objectif de
cette phase est d'amener les jeunes & se mobiliser autour de ce projet d'inclusion, de créer une
dynamigue de groupe positive et de commencer 8 aborder une reflexion quant a leur projet professionnel.

Un contrat d'engagement sera présenté a chague jeune et chacun sera libre d'y adhérer ou pas. Cefte
premiére réunion représentera une forme de « rentrée » pour les jeunes, afin de les mobiliser sur leurs
projets professicnnels. Lors de ce premier temps de concertation, il sera expliqué aux jeunes, majeurs et
mineurs, que leurs parents seront associés au projet. Cela permetira aux parents de se remokiliser dans
I'sccompagnement de leur enfant, d'y &tre également associés.

Une seconde réunion, toujours en présence des parficipants et des encadrants, permetira d'aborder la
question du séjour de remaobilisation plus en détail, et notamment la question du cadre et du réglement du
séjour. Les activités de loisirs ne seront pas précisement annoncées, I'chjectif de ce séjour n'étant pas
principalement ces activités.

Les jeunes seront amenés & participer & des forums type « Jeunes d'Avenir » (Paris 18éme), afin d'aveir
des premigres informations sur les possibilités d'orientation professionnelle cu de formation.

Cette échéance permetira d'instaurer une certaine régularité car les jeunes seront mobilisés au maoins une

fois par semaine. En fonction des besoins et des demandes, des rendez-vous individuels pourront
egalement &tre mis en place durant cette période.

Urie dernigre réunion sera menée afin d'effectuer un bilan avec les jeunes concernant la visite du forum et
de presenter |a responsable de la mission locale ainsi que le role et les missions de ce partenaire.

2) Phase de remaobilisation :

Cette phase sera matérialisée par un séjour au centre de vacances de Sarah Arles a Cezais (Vendée)
probablement en septembre 2023. En effet, la ville de Bonneuil sur Marne dispose dun centre de
vacances, outil quiil est intéressant d'utiliser en raison des possibilités de travail de rénovation sur place.

Les jeunes et les encadrants sercnt sewls sur place et sercnt ageuy_és par le personnel du centre de
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vacances.

Le séjour aura pour objectif de travailler sur le projet dinsertion professionnelle, de maniére agréable et
ludique. Ce séjour n'est pas wun séjour de consommation f loisirs mais I'occasion pour les jeunss de
travailler sur le fait de se structurer / se cadrer, prendre soin de soi, appréhender le quotidien et son
rythme tout en préparant son projet professionnel. Les jeunes devront ainsi reapprendre & respecter des
haraires, entretenir leur espace, respecter un cadre et des consignes de trawvail, ...

La semaine sera découpée en demi-journée - le matin, les jeunes participeront & des chantiers éducatifs et
les aprés-midis seront consacrés a des activités culturelles et de loisirs.

Certains jeunes seront associes a la préparation des repas quotidiens, cette activité représentera un
chantier. Les différentes activités des chantiers permetiront une premiére découverte des domaines
professionnels (espaces werts, peinture, cuisine...) mais seront surtout un support pour amener les jeunes
a maitriser les codes d'une activité professionnelle, & retrouver le golt de 'effort.

Des temps de concertation de groupe et des points individuels avec les encadrants seront mis en place
durant le séjour afin de faire le point réguliérement sur 'évolution des jeunes dans leurs habitudes de vie
et dans leurs projets professionnels. Ces points permetiront d'amorcer la phase n®3 du projet et de
prévenir le retour du séjouwr, le retour dans l'environnement habituel du jeune pouvant l'amener & retrouver
ses mauvaises habitudes.

3) Phase de precision :

Cette phase se déroulera durant la premiére quinzaine du meis d'octobre et aura pour objectif de préciser
les projets des jeunes participants évogueés lors du séjour, en s'appuyant sur l'expertise des dispositifs
compétents.

Ainsi, chacun des jeunes sera inscrit & la Mission Locale & cette période, premier dispositif de droit
commun d'accompagnement des jeunes vers l'insertion professionnelle. En fonction de leur situation
individuelle, les jeunes pourront également étre sccompagnés par des dispositifs spécialisés.

Les jeunes seront vus plusieurs fois au cours des quinze jours, de manigre individuelle ou collective. lis
participeront & des ateliers CV / lettre de motivation avec la Missicn Locale, & des ateliers de simulation
d'entrefiens physigues et téléphonigues en lien avec le service des ressources humaines de Bonneuil sur
Marne, et 4 des sorties pour assister & des forums et se rendre auw CIDJ par exemple.

En fonction de chaque projet individuel, I'association « Réalise tes Réves » pourra proposer un réel
coaching professionnel.

De plus, des points sur le projet dlinsertion professionnelle seront faits avec la Mission Locale. Le
programme de ce suivi individuel s'appuiera sur les points effeciués durant le séjour de remobilisation. Le
suivi et I'sccompagnement permettront de préparer la derniére phase d'immersion.

4) Phase dimmersion :

Cette phase du projet se déroulera de mi-novembre & fin décembre 2023.

L'objectif est de mettre en pratigue les apprentissages des trois phases en participant & des stages etlou
des chantiers éducatifs auprés des partenaires souhaitant se joindre au projet. Ceite immersion
représentera une forme d’« entrainement » avant Penfrée réelle dans la vie active. Elle pourra égalemeant
permeftre & chague jeune de se constituer un réseau professionnel.

En fenction des retours des employeurs qui aurcnt accueilli les jeunes en stage ocu en chantier, des
réajusternents seront nécessaires. Pour cela, les jeunes seront revus par les encadrants etlou les
partenaires afin d'amorcer une réflexion et une prise de recul sur leurs potentiels mis & profit et les
eventuels échecs rencontrés. De nouvelles simulations powrront &tre proposées afin de participer de
nouveau & un stage ou un chantier.

La durée de ces stages et chantier sera & déterminer en fonction des possibilités d'accueil des partenaires
et les jeunes devront passer un enfretien, comme en situation réelle d'embauche. Les stages devront éfre
cenventionnes et pourront ne pas tre rémunéres. Les chantiers seront matérialisés par un contrat de
travail et seront rémunérés. Le nombre de chantiers et de stages pour chague jeune sera défini en
fonction de chague situation individuelle et des possibilités d'acoueil.
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Um partenariat sera construit avec les entreprises locales.

A lissu des stages et des chantiers, les jeunes qui seront préts pourront, dés lors, entamer des
candidatures a 'emploi, en fonction de leurs souhaits et aspirations : COI, CDD, Interim, chantiers,
apprentissages, ...

Pour certains, il & peut gu'un retour & la scolarité sera le mieux adapté (des formations ouvrant des
sessions toute 'annee). Aussila ville se rapprochera de disposififs specifiques tels que I'Ecole de |a
Deuxiéme Chance, cu encore des universités pour un passage du dipldme d'accés aux études
universitaires.

Enfin, afin de valoriser les jeunes dans le travail accompli au cours de ce projet inclusion, leur participation

annuelle a la soirée de la réussite serait un plus pour pérenniser leur confiance en soi et leurs interactions
sociales.

2- Actions prévenfives globales en direction des jeunes pour endiguer les phénomeénes de viclences :

Ces derniers mois, des quartiers de la ville de Bonneuil-sur-Marne sont le lieu de rassemblements
d'individus jusqu'a trés tard dans la nuit. La ville a mis en place un lieu dédie pour ces jeunes. La salle
Catelas a été guverte le 8 décembre 2022, Elle est mise a disposition des jeunes de fagon séguencée en
fin d'aprés-midi jusgu'a 21h, des permanences seront tenues par des partenaires différents : Pluriels 94,
3SR, le SEF (Service emploi formation), les éducateurs de la ville de 21h jusqu'a 2 ou 3 hewres du matin
la salle sera & disposition des jeunes en présence d'un animatewur de la MJC.

La premigre sequence : intervention de partenaires cibles sur la prevention specialisee (addictions,
PJJ...), sur 'sccompagnement social (expression des premiers bescins, orientation et accompagnement
physique vers les professionnels selon les besoins identifiés).

La deuxieme séguence : mise & disposition libre de la salle, dans le cadre du respect de la loi.

Il est proposé dlimpliguer « les jeunes », futurs usagers de la salle, dans les travaux d'éguipement de |a
salle a travers un chantier jeune, la consiruction de mobilier, la récupération de mobilier et de matériel...,
dans I'elaboration d'un réglement interneur qui indique précisement les limites des usages de Mespace.

- En complément de ces contenus, des propositions complémentaires seront faites comme 'ouverture
de créneaux dans les installations sportives aprés 22h en présence des médiateurs de la ville. Un tournoi
de Futsal sera organisé lors des vacances scolaires de MNoél avec les jeunes des villes veisines, avec le
soutien des services jeunesses.

- Organisation d'un séjour sport / santé au centre de vacances municipal de la ville de Bonneuil-sur-
Marne a Cezais en Vendée.

Cette initiative sera I'occasion de mobiliser les jeunes sur un projet commun et de développer leur
implication : choix des activites, participation aux taches de la vie en collectivite....

- L'2ducateur spécialisé sur la prévention de la délinquance va travailler sur l'effacement des casiers
judiciaires avec des jeunes de la ville, afin de faciliter leurs démarches de recherche d'emploi.

La ville relance les TIG dés le début de 'année 2023 et travaille en partenariat avec les SPIP du 91 et du
94 pour suivre les Bonneuwillois sortant de prison, afin de les accompagner dans leurs démarches, de
recherche demplois, de logements...

Parallélement & ces activités ciblées en direction des jeunes, le service Enfance proposera tout au long de
I'année des ateliers de sensibilisation et de prévention pendant les temps péris et extra-scolaires.

Ces ateliers concerneront des jeunes 8gés de 8 & 11 ans et porteront sur différentes thématiques
identifiées comme prioritaires pour prévenir les phénomeénes de délinguance auprés des publics jeunes :
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- laviolence

- le harcélement

- le respect

- l'égalité filles-garcons
- les addictions

Enfin, la ville crganisera également la formation et la mise en place de médiateurs juniors velontsires au
sein des accueils de loisirs.

Encadres par les animateurs et les mediateurs, ces volontaires seront sensibilisés aux technigues de
mediation et auront pour réle de résoudre les petits conflits pouvant survenir entre enfants.

Béneficiaires : carsctéristigues sociales, dans le respect des valeurs d'égalité et de fraternite de la République
(ouverture & tous, mixité, égalité fermmes-hommes, non-discrimination), nomire, ge, sexe, résidence, participation
financigre éventuslle, ate.

Classe d'ages :  Mineurs de 12 4 18 ans
Majeurs de 18 & 25 ans
Famille de mineurs
Majeurs de plus de 25 ans
Sexe: Public mixte
Public :  Public scolaire

Public sous main de justice

Territoire :
Veuillez préciser le(s) noms dufdes) guartien|s) concerné(s) par le cantrat de la ville -

Bonneuil-sur-barme

Moyens matériels :

- Mise & disposition des locaux et des équipements municipaux : Salle Catelas, Maison de la réussite,
équipements sportifs, centres de loisirs....

- Mise a disposition du cenfre de vacances Cezais

Mayens humains :

- Equipes des services municipaux - jeunesse, mediafion, 8ducateur spécialisé, sport, enfance. ..
- Acteurs locaux : associations, éducation nationale

- Les familles

- Benévoles

Nombre de personnes Nombre en ETPT

Salarié (hors emplois aidés ou mis & 4 2
disposition payante "action/projet

Adultes-Relais (AR)

Postes Fonjep

Autres emplois aidés

‘/olontaires ou stagiaires indemnises
Personnel mis a disposition "payante”

Benevoles 2 1

‘Wolontaires en service civigue

Personnel mis a disposition « gratuite »

Est-il envisage de proceder & un (ou des) recrutements(s) powr la mise en ceuvre de M'action/projet ? [Joui B non
Si oui, combien (en ETPT): 0

Date ou période de réalisation : du (l2) 01/01/2023 au 311122023

Evaluation : indicateurs proposes au regard des objectifs ci-dessus

mombre de jeunes suivis dans le cadre du projet inclusion-remobilisation
nomibre et typologie des actions menées en direction du public concerng
& terme, démarche dinsertion des jeunes concemes

& terme : baisse des conflits sur les différents sites de ['espace public

Précisions sur les bénéficiaires

Momkbre total de benéficiaires - 80

4 Sont comptablllss Il camme emplals 3i0es jus s postes pour kesquets lMorganisme bénedcle T'aides publiques © cortrats
Tavenir, contats uriques dinsertion, conventions adule-refals, emplals remplin, posizs FONJER, s,

Tél : 01 49 56 60 00

Mél : prefecture@val-de-marne.gouv.fr
21-29 avenue du Général-de-Gaulle 94038 CRETEIL CEDEX
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Annexe 2

6. Budget du projet

Annés 2023

CHARGES

RESSQURCES

Prestation de sendices____ 6 500,00 €
Achats matigres af fournitures 2 000,00 €
Autres fownitures, 400000 €
&1 - Services extérieurs
Locations 000 €
Entretien et reparation, _Do0E
Assurance .. DOoE
Dcumentatio . DooE

62 - Autres services extérieurs 4 500,00 €
Rémunérations imermédiaires et honoraires | 000 €

Publicite, publication___ ... 300000 €
Déplacements, missions___ 150000 €
Services bancaires, autres 000 €

63 - Impéts et taxes
Impits et taxes sur rémunération_ 0,00 €
Autres impdis ettaxes 000 €

64 - Charges de personnel 62 500,00 €
Rémunération des personnels___ 50 000,00 €
Charges sociales .. 12 500,00 €
Autres changes de personnel 000€

65 - Autres charges de gestion courante
Autres changes de gestion courante 0,00 €

&6 - Charges financieres

Charges financiéres .. 000€
&7 - Charges exceptionnelles
Charges exceptionnelles .. 000€

&8 - DOTATION AUX AMORTISSEMENTS, PROVISIONS ET
ENGAGEMENTS A REALISER SUR RESSOURCES
AFFECTEES

Dwotation aux amortissements |
69 - Impdts sur les bénéfices (IS5); Participation des
salariés

Impiot sur les benafices (I5) ; Parficipation des salaries

70 - Vente de produits finis, de marchandises, prestations
de services

‘Vente de produits finis, de marchandises, prestations de
senvices, s BOOE

T3 - Dotations et produits de tarification
Dotations et produits de tarification,, 0.00 €

T4 - Subventions d'exploitation 79 500,00 €
FIPD 20 000,00 £
Préfecture du Val-de-Marne 2000000 €
Communsutes de communes ou dagglomeérations,
0,00 €
Commumes 59 500,00€
L'agence de services et de palement (emplois aidés)
0,00 €
Aides privées (fondation) ... O00€
Autres établissements publics, 000 €
Fonds européens (FSE, FEDER, etc)  0,00€

73 - Autres produits de gestion courante
756 - Cotisations__ ... DDDE
.00 €

758 - Dons manuels - Mécenat_
T80 - Autres produits de gestion courante

000E

76 - Preduits financiers

76 - Produits financiers._ Q.00 €
7T - Produits exceptionnels
Produits exceptionnels___ O00€

T8 - Reprises sur amortissements et provisions

T8 - Report de ressowrces affectées et non uiilisées
sur des exercices antérieurs_ O0DE

T3 — Transfert de changes

Transier de charges 0.00 €
Mam~nda fronrmira ls 1671170077 CmwaQ
o,00€
RESSOURCES PROPRES AFFECTEES AU PROJET
CHARGES INDIRECTES
Charges fixes de fonctionnement__ 0,00 € Insuffisance prévisionnelle (déficit) | 0.00 €
Frais financiers ... boos
Autres charges C pOoE 87T - Confributions volontaires en nature 18 000,00 €
Exedent previsionnel (bénefice 0,00 € .
BT0- Benavolat, ... ... ceeseseneee, 13 000,00 €
86 - Emplois des confributions wvolontaires en nature 871 - Prestations en nature,_, 300000 €
18 000,00 € 875-Donsennature, 0.00€
860 - Secours en natwre,,,_ 000 €
861 - Mise a disposition gratuite de biens et services,
200000 €
862 - Prestations_______ .. DooE
864 - Personnel bénévole 15 000,00 €
Total des Charges 97 500,00 € | Total des ressources 97 500,00 €

4 Me pas Indiguer 26 centimes d'suros.

9 'afention du demandeur 26t appelée sur e fal gue les Indicalions sur les financemants demancés aUpres 0'autnes financeurs publics valent décdara®ion sur

Fhonneur et lennent leu de jusTicalls

La subvention sollicité de 20000 €, objet de la présente demande représents 20.51 % du total des produits du projet
(meontant sollicite / total du budget) x 100

Tél: 01 49 56 60 00
Mél : prefecture@val-de-marne.gouv.fr
21-29 avenue du Général-de-Gaulle 94038 CRETEIL CEDEX
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z Cabinet
PREFET Direction des Sécurités
DU VAL- B de I'Ordre Public et
DE-MARNE , ureay el'Or rle. ublic e
Liberté de la Prévention de la Délinquance
Egalité

Fraternité

Annexe 3

Fiche a remplir et a retourner, accompagnée des bilans, a la Préfecture du Val-de-Marne -
Bureau de I'Ordre Public et de |la Prévention de la Délinquance

Identification du porteur de projet

Titre de l'action

Objectifs

Descriptif

Public bénéficiaire

Territoire concerné

Durée de I'action

Indicateurs quantitatifs - nombre et profil des personnes ayant
bénéficié de |'action :

- durée moyenne de la prise en charge :
-nombre de personnes sortant du

dispositif (nombre de sorties positives ;
nombre de situations d’échec ) :

Indicateurs qualitatifs - type de public bénéficiant de I'action :
- type de dispositif mis en place :

— rapport sur |'action développée précisant
le type de sortie positive ; I'appréciation du
porteur de projet sur |'évolution de Ia
situation des bénéficiaires ; les difficultés et
obstacles rencontrés dans la mise en ceuvre
de l'action; les propositions pour l'année
suivante en cas de reconduite de l'action

Cofinancements obtenus (co-financeurs;
montant)
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Porteur : Commune de Bonneuil-sur-Marne
Réf. de la subvention :
Projet : Projet inclusion-remobilisation des jeunes Bonneuillois
Date :
| CHARGES DU PROJET * | | RESSOURCES DU PROJET * |

Budget

Gy ; Ressources
Description Prévisionnel

Budget Prévisionnel Dépenses exécutées  Dépenses exécutées ~ Total des dépenses

(Dl (cf Cerfa) au titre de I'action 1 au titre de I'action 2 exécutées a date
(somme des actions)

% de réalisation Analyse

(cf Cerfa) pergues a date

Prestations de services
[Achats matieres et fournitures
Autres fournitures

Départements
Communes
ASP

Aides privées

Locations

Entretien et réparation
Assurance
[Documentation

756 - Cotisations
758 - Dons manuels,

Remunération Intermédiaires & honoraires
Publicité, publication

Déplacements, missions
Services bancaires, autres

Impdts et taxes s/rému
[Autres imp0ts et taxes

[Apport en fonds propres
[Total des produits

Rémunération des personnels
ICharges sociales
[Autres charges de personnel

CONTRUBTIONS VOLONTAIRES EN NATURE

870 - Bénévolat
811 - Prestations en nature
875 - Dons en nature

otal des Charges i : NB : Au moment de la complétude / signature de ce document, les produits et charges ne sont pas forcément équilibrées. Il peut y a voir un
déficit ou un excédent de ressources par rapport aux charges décaissées.

CONTRIBUTIONS VOLONTAIRES EN NATURE

860 - Secours en nature .
Attestation du responsable

861 - Mise a disposition gratuite de biens & servicel
862 - Prestations | ; : Je soussigné
864 - Personnel bénévol ?

certifife sur I'nonneur I'exactitude des données figurant sur le présent état.

NB : Si le porteur de projet est financé au titre de plusieurs actions et que chacune fait l'objet d'un budget détaillé, il est demandé de renseigner les colonnes c (C, Dou..)  chacune d'elle. Si le projet correspond & une seule action, ne Fait 3 le
renseigner que la premiére (colonne C)

* Les données a indiquer sont celles qui concerne UNIQUEMENT le(s) projet(s)/action(s) financé(s) par le FIPD et non | des et produits de la structure. signature
De plus, pour les Charges, ce sont les sommes de chaque ligne qui sont @ mentionner, et non toutes les dépenses en détail. Merci de ne pas modlﬁer les cellules de calculs !




PREFET

DU VAL- Cabinet
DE-MARNE Direction des Sécurités
legbfzﬁ Bureau de I'Ordre Public et
Fraternité de la Prévention de la Délinquance

ARRETE n° 2023/ 01291

Portant attribution d’une subvention d’intervention au titre du « Programme D » du
Fonds Interministériel de Prévention de la Délinquance (FIPD) 2023

La Préféete du Val-de-Marne,
Officier de la Légion d’'Honneur,
Officier de I’Ordre national du Mérite,

Vu la loi organique n° 2001-692 du 1¢" ao0t 2001 relative aux lois de finances, notamment
son article 44 ;

Vu la loi n° 2000-321 du 12 avril 2000 relative aux droits des citoyens dans leurs relations
avec les administrations, notamment son article 10 ;

Vu la loi n°2007-297 du 5 mars 2007 modifiée relative au fonds interministériel pour la
prévention de la délinquance, notamment son article 5 ;

Vu la loi n°2022-1726 du 30 décembre 2022 de finances pour 2023 ;

Vu le décret-loi du 2 mai 1938 notamment son article 14 ;

Vu le décret n°2001-495 du 6 juin 2001 pris pour l'application de I'article 10 de la loi
n°2000-321 du 12 avril 2000 et relatif a la transparence financiére des aides octroyées par

les personnes publiques, notamment son article 1¢;

Vu le décret n°2004-374 du 29 avril 2004 modifié, relatif aux pouvoirs des préfets, a
I'organisation et a I'action des services de I'Etat dans les régions et départements ;

Vu le décret n°2012-1246 du 7 novembre 2012 relatif a la gestion budgétaire et comptable
publique ;

Vu le décret du Président de la République du 10 février 2021 portant nomination de
Madame Sophie THIBAULT en qualité de Préféte du Val-de-Marne ;

Vu le décret n°2017-779 du 5 mai 2017 relatif a l'acceés sous forme électronique aux
données essentielles des conventions de subvention ;
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Vu le décret n°2019-1259 du 28 novembre 2019 modifiant le code de la sécurité intérieure
et relatif au fonds interministériel pour la prévention de la délinquance ;

Vu le décret n°2022-1736 du 30 décembre 2022 portant répartition des crédits et
découverts autorisés par la loi n°2022-1726 du 30 décembre 2022 de finances pour 2023 ;

Vu I'arrété du 17 novembre 2017 relatif aux conditions de mises a disposition des données
essentielles des conventions de subvention ;

Vu l'arrété préfectoral n°2022-1735 du 12 mai 2022 portant délégation de signature a M.
Sébastien BECOULET, Sous-Préfet, Directeur de Cabinet ;

Vu la demande de subvention présentée par la commune de Bonneuil-sur-Marne pour le
projet : « Agir ensemble sur les violences faites aux femmes »

ARRETE

Article 1: Il est attribué une subvention de 3 000 € (trois-mille euros), au titre du fonds
interministériel de prévention de la délinquance, a la commune de Bonneuil-sur-Marne
(n°SIRET : 21940011600014) dont I’'hétel de ville est situé 7 rue d’Estienne d’Orves pour la
mise en ceuvre de l'action intitulée : « Agir ensemble sur les violences faites aux femmes »
décrite en annexe 1 et dont le budget est présenté en annexe 2.

L'atteinte des objectifs suivants est recherchée : sensibiliser la population et prendre en
charge les femmes victimes de violences conjugales ou intrafamiliales.

A l'issue de I'action, le bénéficiaire de la subvention retournera a la Préfecture I'annexe 3
ci-jointe, ddment remplie.

Le projet doit étre achevé au plus tard le 31/12/2024. Les dépenses éligibles du projet
financé par le FIPD sont comprises entre le 01/01/2023 et le 31/12/2024. Toute dépense

n‘entrant pas dans cette période ne sera pas prise en compte.

L'action doit étre engagée dans un délai de trois mois a compter de la date de
notification de la subvention.

En cas de non-réalisation dans ce délai, le remboursement de tout ou partie de la
subvention pourra étre demandé.

Article 2 : La subvention étant d’'un montant inférieur ou égal a 23 000 euros, elle sera
versée en une seule fois a la notification du présent arrété.

La subvention versée au titre du FIPD ne peut financer que 10 % des charges de
fonctionnement administratif courant et dans la limite de 5 000 €.

Article 3: Cette dépense est imputée sur les crédits ouverts sur le programme 216
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« Conduite et pilotage des politiques de I'Intérieur » de la maniére suivante :

. UO 0216-CIPD-DP94

. Centre de co(t : PRFDCAB094

. Domaine fonctionnel : 0216-10-02
. Code activité : 0216081002A5

Le versement est effectué sur le compte de la commune bénéficiaire selon les procédures
comptables en vigueur :

. Titulaire du compte : Trésorerie de Créteil municipale
. Etablissement bancaire : Banque de France

. code banque : 30001

. code guichet : 00907

. Numéro de compte : C9480000000 - clé RIB : 21

Le comptable assignataire chargé des paiements est le Directeur régional des finances
publiques d'lle-de-France et de Paris.

Article 4 : Avant toute nouvelle demande de subvention, et au plus tard le 31 décembre
2024, la commune de Bonneuil-sur-Marne devra fournir le compte-rendu financier
(annexe 4 ci-jointe) — accompagné d'un compte-rendu quantitatif et qualitatif du projet.

Ces documents sont signés par la personne habilitée a représenter la commune de
Bonnevuil-sur-Marne et, le cas échéant, par son expert comptable ou son commissaire aux
comptes. lls sont transmis a la préfecture du Val-de-Marne (bureau de I'ordre public et de
la prévention de la délinquance) par voie papier ou dématérialisée.

Article 5: Tout au long du projet, le bénéficiaire s'engage a informer la préfecture du
Val-de-Marne de tout cas d’inexécution, toute modification des conditions d’exécution
ou tout retard dans la mise en ceuvre du projet.

Le bénéficiaire s'engage a informer sans délai la préfecture du Val-de-Marne de toute
nouvelle domiciliation bancaire. Il lui en fournit une copie.

Le bénéficiaire s'engage a mettre en place un outil de suivi analytique lui permettant
d’enregistrer précisément les recettes et les dépenses directes et indirectes de |'action,
payées ou restant a payer (c’est-a-dire engagées). Cet outil de suivi analytique permettra
de rendre compte a tout moment de |'utilisation de la subvention a la préfecture du
Val-de-Marne.

Dans le cadre du renforcement de sa politique de suivi des actions de prévention de la
délinquance, la préfecture du Val-de-Marne peut mandater a ses frais un évaluateur
externe pour évaluer I'action ou les actions de prévention objet du présent arrété. A cet
effet, la préfecture du Val-de-Marne informera, au préalable, le bénéficiaire des actions
qui seront évaluées.
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Article 6: Le reversement total ou partiel de la subvention et/ou la suspension de la
subvention ou la diminution de son montant seront décidés si :

- I'objet de la subvention ou I'affectation de |'investissement subventionné a été modifié
sans autorisation

— |la préfecture du Val-de-Marne a connaissance ou constate un dépassement du montant
des aides publiques pergues au titre du projet

- le projet n'a pas été réalisé au terme du délai prévisionnel d’achévement de I'opération ;
- les documents mentionnés aux articles 4 et 5 ne sont pas communiqués dans les temps.

La préfecture du Val-de-Marne informe la commune bénéficiaire de sa décision par lettre
recommandée avec accusé de réception.

Article 7 : Un contrdle sur pieces et sur place peut étre réalisé. Le bénéficiaire facilite
I'accés a toutes piéces justificatives des dépenses et tous autres documents dont la
production serait jugée utile dans le cadre de ce contréle. Le refus de leur communication
entraine la suppression de la subvention conformément a |'article 6.

A l'issue du projet, lorsque le contrdle des coOts fait apparaitre un taux de financement
supérieur a celui initialement prévu, il pourra étre exigé le remboursement proportionnel
de la subvention. De méme, lorsque ce contrdéle met en lumiére une structure de coUt
différente de celle qui figurait dans la demande de subvention, sans information préalable
de la Préfecture du Val-de-Marne, un remboursement partiel pourra étre exigé.

Article 8: Les financements de I'Etat doivent étre portés obligatoirement a la
connaissance des bénéficiaires et du grand public. Tous les documents de promotion de
communication (affiches, flyers, programmes, site internet, ...) doivent porter le logotype
et la mention « avec le soutien de la Préfecture du Val-de-Marne ».

Article 9: Le Sous-Préfet, Directeur de Cabinet de la Préfete du Val-de-Marne et le
Directeur régional des finances publiques d'lle-de-France et de Paris, comptable
assignataire, sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de |I'exécution du présent arrété
qui sera publié au recueil des actes administratifs et dont une copie sera adressée au
bénéficiaire.

fait a Créteil le 7 avril 2023

Pour la Préfete et par délégation,
Le Sous-Préfet, Directeur de Cabinet,

SIGNE

Sébastien BECOULET
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Annexe 1

5. Projet — Objet de la demande

Remplir une « rubrique & - Objet de la demande «» (3 pages) par projet

L'action pour laguelle vous sollicitez un financement FIPD est-elle ciblé sur un quartier prioritaire (Quartier
politique de |a ville, guartier de reconguéte républicaine) 7 E
Oapv
Oarr
Intitulé -
Agir ensemble surles violences faites aux fermmes
Objectifs

- lutter et réduire les viclences faites aux femmes identifiées sur la ville en améliorant |s prévention et
I'sccompagnement

- diminuer les phénomeénes d'isolement et les sentiments de peur et de culpabilité des femmes victimes
de violence.

- prevenir les viclences et les phénoménes de répafition. notamment chez les jeunes.

Description
Chague année, des faits lids aux viclences faites aux fermmes sont recensés sur la ville. Chaque annés,

plusieurs bonneuilloises sont accueillies lors de la permanence dédige, accompagnées par les
associations ou les services du département.

Par ailleurs, différents acteurs et professicnnels de terrain sont confrontés dans leurs activités & des
problématiques liées aux viclences faites aux fermmes.

Afin de répondre & ces problématiques grandissantes, un résesu piloté par la maire de Bonneuil s &té
constitué a partir de 20186.

Un groupe de professionnels - services municipaux, associstions, représentants des servicas
départementaux, de |'Education nationale, ...- constitue désormais ce réssau.

Le= premiéres stapes de travail engagées avec ce réseau :

« formation des professionnels de 1ére ligne par Trempling4 et par le Centre Hubertine Auclert (2018 ot
2019

= formation des professionnels de la petite enfance et de I'enfance
= actions de sensibilisation en direction du grand public

- realisation d'un document ressource.

Aprés ces premiéres étapes, |"'un des enjeux de la poursuite du travail engagé sur la ville conceme la
question de I'sccueil et de I'accompagnement de proximité pour les femmes.

La ville de Bonneuil-sur-Marne souhaite continuer & développer en 2023 des actions d'accompagnement
des victimes de viclences conjugsles ainsi que des actions de sensibilisation tout public pour prévenir des
situations de violences.

1- Renforcer et accompagner les femmes victimes de viclences :

A) Pérennisation de la permanence speécialisée d'sccueil et d'orientation des femmes victimes de

Tél: 01 49 56 60 00
Mél : prefecture@val-de-marne.gouv.fr
21-29 avenue du Général-de-Gaulle 94038 CRETEIL CEDEX
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violences sur la ville de Bonneuil-sur-Marne :

La municipalité de Bonneuil-sur-Marne s ouvert en 2018 une consultation specislisée et de proximite pour
accompagner les femmes victimes de violences.

Cette permanence est assurée par une juriste du CIDFF 94,

Le CIDFF est une association nationale qui a pour missions de :
= favorizer 'autonomie sociale, professionnelle et personnelle des femmes
+  favoriser I'accés aux droits

= aider les victimes.

L'association organise ainsi I'aide aux démarches et les orientations vers les services adéguats pour les
femmes accueillies.

Au cours de la premiére année, la permanence s'est déroulée deux fois par mois au service social dans
un batiment qui regroupe différentes permanences.

A chaque permanencs, entre 1 & 3 fernmes ont 8té accueillies, avec ou sans rendsz-vous.

La permanence specialisée est devenue hebdomadaire. Pour ameliorer sa lisibilité tant pour la population,
notamment pour les femmes, que pour les partenaires, il est apparu essentiel de maintenir la régularité
hebdomadaire.

Elle =& déroule tous les lundis matins, de Bh a4 12h dans les locaux du service social municipal.

B) Former le perscnnel communal et les acteurs associatifs -

Les agents de |a ville, notamment les services accueillant du public, sont sensibilises, pendant une
session de 3 heures, par le CIDFF, afin de pouvoir détecter et orienter au mieux les victimes. Elles seront
poursuivies, en 2023, auprés des agents gui n'ont pas pu encore en béneficier.

Ces sensibilisations seront également proposées aux acteurs associatifs locaux, notamment sportifs, de
linsertion ou de solidarité, membres du réseau ou non. Elles seront ouvertes & tous les bénavoles ou
salariés de ces structures.

Par ailleurs, les agents de la petite enfance et de l'enfance, directement en lien avec les familles,
beneficieront d'une formation plus conseguente, sur une joumee compléte.

En effet, les collégues de ces secteurs sont souvent confrontées & des femmes victimes et ont bescin de
se former réguliérement pour pouvoir orienter au misewux. C) Travail du Réseau et du CLSPD :

Le Réseau se réunit 3 fois par an lors de réunions plénigéres autour d'axes de travail décidés en amont
collectivernent.

Les axes définis pour les prochaines rencontres :

- les femmes migrantes (accés aux droits, sante._ )

- la reproduction des schémas familiaux et socistaux

- la présentation des membres de leurs outils de lutte contre les viclences faites aux femmes.

En complément de ces séances plénigres, des réunions de travail thématiques sont organisées environ 2
& 3 fois par an pour prégarer les différentes actions de sensibilisation.

En paralléle, I'axe « lutte contre les violences faites aux femmes » du CLSPD préveoit d'aborder la question
de la sécurisation de I'espace public et la question des auteurs de viclences.

2 Actions de prévention et de sensibilisation en direction du grand public sur la question de I'égalité
femmes-hommes.

Le sexizme est le terreau des violences faites aux fermmes - relations inégalitaires dés le plus jeuns &ge.

Tél: 01 49 56 60 00
Mél : prefecture@val-de-marne.gouv.fr
21-29 avenue du Général-de-Gaulle 94038 CRETEIL CEDEX
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actes de saxisme ordinaire (blagues, injures, images jugées dégradantes) sans oublier le cyber sexisme.

A) Actions en direction du tout public :

L'année sera ponctuée par différentes actions de sensibilisation menées notamment a l'occasion des
joumées du 8 mars (journée intermnationale de la femme) et du 25 novembre (joumée internationale contre
les viclences faites aux fernmes).

En 2023, la pricrité sera mise sur la réappropristion de 'espace public avec :

- La mise & I'honneur des femmes dans 'espace public avec la féminisation de 60 noms de rues le 8 mars
2023 accompagneée d'une démarche pédagogigue pour présenter le parcours de ces femmes illusires
aves, notamment, des expositions, un spectacie. ..

- La poursuite des ateliers autour de 'apprentissage du vélo pour les femmes n'ayant jamais ou peu
pratiqué,

- Dans e cadre du CLSPD, une marche exploratoire dédiée aux femmes dans les différents quartiers de la
ville {QPY Fabien et QWA Saint Exupery) afin de mieux comprendre leurs utilisations de I'espace public,
les freins et les problémes de sécurité ou de sentiment d'insécurité.

B) Actions spécifigues en direction du public jeune :

En 2022, les sctions de sensibilisation ont 818 axées sur le public jeuna et ce travail sera poursuivi en
2023.

Pour faire suite aux Rencontres de la Jeunesse qui se sont déroulées sur la ville & Mautomne 2021 durant
lesquelles les jeunes ont pu exprimer leurs besoins notamment autour de 'onentation des jeunes filles et
I'sppropriation de I'espace public.

Les ateliers de sensibilisation et d'échanges crganisés au sein de |'équipement jeunesse ainsi que dans
les résidences d'hébergement de la ville seront poursuivis, notamment autour des violences, du cyber
sexisme et pour réaffirmer la notion de respect dans les rapports amoureux.

Beneéficiaires : caractéristiques sociales, dans le respect des valeurs d'égalité et de fraternité de la Républigus
(ouverture & tous, mixité, égalité femmes-hommes, non-discrimination), nembre, dge, sexe, résidence, participation
financiére éventuells, etz

Classe d'ages :  Mineurs moins de 12 ans
Mineurs de 12 4 18 ans
Famille de mineurs
Majeurs de 18 & 25 ans
Majeurs de plus de 25 ans
Sexe: Femmes
Public :  Auire public
Territoire :

Veuillez préciser le(s) noms dufdes) guarier{s) concerné(s) par le confrat de |a ville :

Tél: 01 49 56 60 00
Mél : prefecture@val-de-marne.gouv.fr
21-29 avenue du Général-de-Gaulle 94038 CRETEIL CEDEX
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Bonneuil-sur-Mame

Moyens matériels et humains [woir aussi les "CHARGES INDIRECTES REPARTIES™ au budget du projet) -

Moyens humains :

- chargée de mission lutte contre les inégalités et droits des femmes
- 'ensemble des acteurs du réseau : acteurs institutionnels et associatifs

- les services municipaux (santé, social, jeunesse, action culturelle. ..}
Moyens financiers :

- financemeant de la permanence spécialisés

- financement des prestations ou dépenses diverses : theétre, intervenants. .
- adhésion au centre de ressources Hubertine Auclert

Moyens matériels et logistiques :

- mise 4 disposition d'équipements et salles communales

- mize & disposition de matériels divers

- réglisation de supports de communication

Nombre de personnes Hombre en ETPT

Salarié (hors emplois aidés ou mis &
disposition payante )'action/projet

Adultes-Relais (AR)

Postes Fonjep

Autres emplois aides

Volontaires ou stagiaires indemnises

Personnel mis a disposition "payants”

Benevoles

‘Volontaires en service civigue

Perscnnel mis a disposition « gratuite »

Est-il envisagé de procéder & un {ou des) recrutements(s) pour la mise en oeuvre de I'sctionprojet 7 [ oui
5Si oui, combien (en ETPT):

Date ou période de réalisation : du {le) 02/01/2023 au 201 2/2023

Evaluation : indicateurs proposes au regard des objectifs ci-dessus
Indicateurs quantitatifs :

- nombre de personnes accueillies au sein des permanences

- nombre de participants aux formations et aux difiérents temps de sensibilisation organisés
- nombre doutils de communication diffusés

Indicateurs qualitatifs :

- amélioration dans 'accompagnement des personnes concernees par les viclences

orienter les familles, capacité & metire en ceuvre les acquis de la formation

- atteinte des objectifs des formations - apports thécriques, connaissance des dispositifs et démarches pour

- sensibilisation du plus grand nombre sur les problematiques liges aux viclences faites aux femmes.

Précisions sur les bénéficiaires

Mombre total de bénéficiaires : 250

4 Zont comaotablllses kel comme emplols aldés 10US 128 postes pour lesquels fonganisme bénéfole d'aldes publiques © contrats
d'awenlr, contrats unigues dinsertion, conventions aduke-relals, emplols tremplin, pastes FOMJEP, eto.

Tél: 01 49 56 60 00
Mél : prefecture@val-de-marne.gouv.fr
21-29 avenue du Général-de-Gaulle 94038 CRETEIL CEDEX
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Annexe 2

6. Budget du projet

Année 2023

CHARGES

RESSOURCES

B0 - Achats 11 500,00 €

Prestation de services_ ... 10500.00€
Achats matidres et fournitures. . 0,00 €
Autres fourmitures, ... 100000€
61 - Services extérieurs 500,00 €
Localions ... cccocmmmmansscssneess 200,00 €
Entrefien etreparation 0.00€
Asswance ... . .. .. bpoe
Documentation, 0.00€

62 - Autres services exterieurs 2 500,00 €
Reémunérations intermediaires et honoraires | 500,00

£
Pubicité, publieation._____ {1 500,00€
Deplacemeants, missicns___ 500,00 €
Services bancaires, autres ... 0.00€

63 - Impots et taxes
Impéts et taxes sur rémunération, . 0,00 €
Autres impdts ettaxes  000€

B4 - Charges de personnel 20 705,00 €
Remunération des personnels____ 18 585.00 €
Charges sociales____.............. L 214000
Autres charges de personnel 0.00€

B3 - Autres charges de gestion courante
Autres charges de gestion courante 0,00 €

&6 - Charges financiéres

Charges financiéres,_ 000€
BT - Charges exceptionnelles
Charges excepfionnelles ... 000€

68 - DOTATION AUX AMORTISSEMENTS, PROVISIONS ET
ENGAGEMENTS A REALISER SUR RESS0OURCES
AFFECTEES

Diotation aux amortissements 0,00 €
69 - Impdts sur les bénéfices (I5); Participation des
salaries

Impét sur les bénefices (IS} ; Parficipation des salariés
0,00 €

CHARGES INDIRECTES
Charges fixes de fonctionnement _ 0,00 €
Frais financiers ____000€
Autres charges indirectes _0ooE

Exédent prévisionnel (bénéfice) 0,00€

T0 - Vente de produits finis, de marchandises, prestations
de services

‘ente de produits finis, de marchandises, prestations de
sernvices L 0DoDE

T3 - Dotations et produits de tarification
Dotations et produits de tarfication . 0,00 €

T4 - Subventions d'exploitation 35 203,00 €
FIPD e, & 000,00 €
Préfecture du Val-de-Marne 5 000,00 £
Communautés de communes ou d'agglomeérations
000 €
Communes____ 2520500 €
L'agence de senices et de paiement (empkois aidés)
000 €
Aides privees (fondation) . 000€
Autres éfablissements publics 5000,00 € ARS
Fonds européens (FSE, FEDER, etc) 0,00€

T3 - Autres produits de gestion courante

758 - Cofisations_______ 000€
758 - Dons manuels - Mecénat,_ 0,00 €
750 - Aufres produits de gestion courante____ . 0,00 €

TE - Produits financiers

78 - Produits financiers, ..., 0.00€
TT - Produits exceptionnels
Produits exceplionnels_____ 000€

T8 - Reprises sur amortissements et provisions

789 - Report de ressowrces affectées et non utlisées

sur des exercices antérieurs,_ 000€
T3 - Transfert de charges
Transfertde charges____ . 000€

RESSOURCES PROPRES AFFECTEES AL PROJET
Insufiisance prévisionnelle (déficit), 0.00 €

87 - Contributions wolontaires en nature

870 -Beénévolat,, ... 0OO0D€E
- P— ; 871 - Prestations em nature 0.00€
86 - Emplois des contributions volontaires en nature sessrrennnns ZF
880 - Secoursennature, . 000€ 875 -Donsennature ... 0.00%
881 - Mise a disposition gratuite de biens et senices
000E
882 - Prestations_____000€
384 - Personnel benevole . 000%
Total des Charges 35 20500 € | Total des ressources 35 205,00 €

S Me pas Indiquer les centimes 0eurns.

| 'afiention du demandewr est appelde sur le falt que les Indications sur les financements demantes supres dautres financewrs publlcs valent declaration sur

I'nonreur et ternent lew de Justificalis

La subvention sollicité de 5000 €, objet de la présente demande représente 14.20 % du total des produits du projet
{montant sollicite / total du budget) » 100

Tél: 01 49 56 60 00
Mél : prefecture@val-de-marne.gouv.fr
21-29 avenue du Général-de-Gaulle 94038 CRETEIL CEDEX
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E X
PREFET
DU VAL-
DE-MARNE

L'iberté
Egalité
Fraternité

Cabinet

Direction des Sécurités

Bureau de I'Ordre Public et

de la Prévention de la Délinquance

Annexe 3

Fiche a remplir et a retourner, accompagnée des bilans, a la Préfecture du Val-de-Marne -
Bureau de I'Ordre Public et de la Prévention de la Délinquance

Identification du porteur de projet

Titre de l'action

Objectifs

Descriptif

Public bénéficiaire

Territoire concerné

Durée de I'action

Indicateurs quantitatifs

- nombre et profil des personnes ayant
bénéficié de |'action :

- durée moyenne de la prise en charge :
-nombre de personnes sortant du

dispositif (nombre de sorties positives ;
nombre de situations d’échec ) :

Indicateurs qualitatifs

- type de public bénéficiant de I'action :
- type de dispositif mis en place :

- rapport sur I'action développée précisant
le type de sortie positive ; I'appréciation du
porteur de projet sur |'évolution de Ia
situation des bénéficiaires ; les difficultés et
obstacles rencontrés dans la mise en ceuvre
de l'action; les propositions pour l'année
suivante en cas de reconduite de l'action

Cofinancements obtenus (co-financeurs;
montant)
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Porteur : Commune de Bonneuil-sur-Marne
Réf. de la subvention :
Projet : Agir ensemble sur les violences faites aux femmes
Date :
| CHARGES DU PROJET * | | RESSOURCES DU PROJET * |

Budget

Gy ; Ressources
Description Prévisionnel

Budget Prévisionnel Dépenses exécutées  Dépenses exécutées ~ Total des dépenses

(Dl (cf Cerfa) au titre de I'action 1 au titre de I'action 2 exécutées a date
(somme des actions)

% de réalisation Analyse

(cf Cerfa) pergues a date

Prestations de services
[Achats matieres et fournitures
Autres fournitures

Départements
Communes
ASP

Aides privées

Locations

Entretien et réparation
Assurance
[Documentation

756 - Cotisations
758 - Dons manuels,

Remunération Intermédiaires & honoraires
Publicité, publication

Déplacements, missions
Services bancaires, autres

Impdts et taxes s/rému
[Autres imp0ts et taxes

[Apport en fonds propres
[Total des produits

Rémunération des personnels
ICharges sociales
[Autres charges de personnel

CONTRUBTIONS VOLONTAIRES EN NATURE

870 - Bénévolat
811 - Prestations en nature
875 - Dons en nature

otal des Charges i : NB : Au moment de la complétude / signature de ce document, les produits et charges ne sont pas forcément équilibrées. Il peut y a voir un
déficit ou un excédent de ressources par rapport aux charges décaissées.

CONTRIBUTIONS VOLONTAIRES EN NATURE

860 - Secours en nature .
Attestation du responsable

861 - Mise a disposition gratuite de biens & servicel
862 - Prestations | ; : Je soussigné
864 - Personnel bénévol ?

certifife sur I'nonneur I'exactitude des données figurant sur le présent état.

NB : Si le porteur de projet est financé au titre de plusieurs actions et que chacune fait l'objet d'un budget détaillé, il est demandé de renseigner les colonnes c (C, Dou..)  chacune d'elle. Si le projet correspond & une seule action, ne Fait 3 le
renseigner que la premiére (colonne C)

* Les données a indiquer sont celles qui concerne UNIQUEMENT le(s) projet(s)/action(s) financé(s) par le FIPD et non | des et produits de la structure. signature
De plus, pour les Charges, ce sont les sommes de chaque ligne qui sont @ mentionner, et non toutes les dépenses en détail. Merci de ne pas modlﬁer les cellules de calculs !




PREFECTURE
DE POLICE

Liberté
Egalité
Fraternité

arrété n° 2023-00313
relatif a la direction du renseignement de la préfecture de police

Le préfet de police,
Vu le code pénal, notamment ses articles 413-7, 413-9 et suivants;
Vu le code de la sécurité intérieure ;

Vu le décret n° 79-63 du 23 janvier 1979 modifié relatif aux emplois de directeur des services
actifs de police de la préfecture de police ;

Vu le décret n° 2004-374 du 29 avril 2004 modifié relatif aux pouvoirs des préfets, a l'organisation
et a I'action des services de I'Etat dans les régions et départements, notamment son article 77 ;

Vu le décret n° 2008-633 du 27 juin 2008 modifié relatif a |'organisation déconcentrée de la
direction centrale de la sécurité publique, notamment son article 4 ;

Vu le décret n° 2009-898 du 24 juillet 2009 modifié relatif a la compétence territoriale de
certaines directions et de certains services de la préfecture de police, notamment son article 2 ;

Vu le décret n° 2017-567 du 19 avril 2017 relatif aux compétences du préfet de police sur les
emprises des aérodromes de Paris-Charles de Gaulle, du Bourget et de Paris-Orly ;

Vu l'arrété du 6 juin 2006 modifié portant reglement général d’'emploi de la police nationale,
notamment son article 2121-3;

Vu l'arrété du 2 juin 2017 modifié relatif au service de la préfecture de police chargé de la lutte
contre l'immigration irréguliere et aux compétences de certaines directions de la préfecture de
police et de la direction centrale de la police aux frontieres sur les emprises des aérodromes de
Paris-Charles-de-Gaulle, du Bourget et de Paris-Orly ;

Vu l'arrété n° 2021-00354 du 26 avril 2021 modifiant I'arrété n° 2009-00641 du 7 aoUt 2009 relatif
a l'organisation de la préfecture de police;

Sur proposition du préfet, directeur du cabinet,



ARRETE

Article 1*

Service de la police nationale, la direction du renseignement est une direction active de la
préfecture de police.

Elle est chargée de rechercher et de recueillir des informations puis de les analyser afin d’élaborer
pour le préfet de police du renseignement relatif a la sécurité nationale et aux intéréts
fondamentaux de la Nation.

Article 2
La direction du renseignement est compétente sur le territoire de Paris et des départements des
Hauts-de-Seine, de la Seine-Saint-Denis et du Val-de-Marne ainsi que sur les emprises
aéroportuaires de Paris-Charles de Gaulle, du Bourget et de Paris-Orly.

Article 3

La direction du renseignement de la préfecture de police :
1° Assure la surveillance des individus, groupes, organisations et phénomenes sociaux et sociétaux
susceptibles de troubler l'ordre public et/fou de porter atteinte au fonctionnement des

institutions ;

2° Concourt a la surveillance des individus et groupes d’inspiration radicale susceptibles de
recourir a la violence et de porter atteinte a la sécurité nationale ;

3° Concourt a la prévention du terrorisme ;
4° Concourt a la prévention de la criminalité organisée ;
5° Réalise des enquétes administratives.

Article 4
Dans le cadre des activités mentionnées au 1° et au 2° de larticle 3, la direction du
renseignement anime et coordonne l'activité des services du renseignement territorial des
départements de la Seine-et-Marne, des Yvelines, de I'Essonne et du Val d'Oise.

Article 5

La direction du renseignement de la préfecture de police est dirigée par un directeur des services
actifs de la police nationale.

Article 6

La direction du renseignement de la préfecture de police comprend des services centraux et des
services déconcentrés.

Les services déconcentrés sont placés sous la seule autorité du directeur.



Article 7

Les missions et I'organisation de la direction du renseignement sont couverts par le secret de la
défense nationale. L'ensemble de ses personnels fait I'objet d'une habilitation au niveau tres
secret. Ses locaux constituent une zone protégée intéressant la défense nationale. Les régles du
secret de la défense nationale leur sont applicables dans les conditions définies par I'article 413-9
du code pénal.

Article 8
Le préfet de police et le directeur du renseignement sont chargés, chacun en ce qui le concerne,
de l'exécution du présent arrété, qui sera publié au recueil des actes administratifs de la

préfecture de police et a ceux des préfectures des départements de la zone de défense et de
sécurité de Paris.

Fait a Paris, le 23 mars 2023

Laurent NUNEZ



li ent/Public de Santé

tionallde Fresngs, .

Qualité
des soins

DECISION DU 03 AVRIL 2023
PORTANT DELEGATION DE SIGNATURE

La Directrice de I'Etablissement Public de Santé National de Fresnes
VU le code de la santé publique notamment dans ses articles L.6143-7 et D.6143-33 a D.6143-35 ;

VU la loi n°2009-879 du 21 juillet 2009 portant réforme de I'h6pital et relative aux patients a la santé et aux territoires
VU le décret n°2005-921 du 2 ao(t portant statut particulier des grades et emplois des personnels de direction des

établissements mentionnés a I'article 2 (1°, 2¢) de la loi n°86-33 du 9 janvier 1986 modifiée portant disposition
statutaires relatives a la fonction publique hospitaliere ;

VU le décret n°2012-1246 du 7 novembre 2012 relatif a la gestion budgétaire et comptable publique ;

VU I'arrété interministériel en date du 30 mars 2023 nommant Madame Sylvie PAUL, directrice de 'EPSNF a
compter du 03 avril 2023 ;

DECIDE

Article 17 : Délégation est donnée & Madame Samia LEMTAI attachée d’administration hospitaliére, pour signer en lieu et
place du directeur et du directeur adjoint, en leur absence ou en cas d’empéchement :

- Tous actes liés a la fonction d'ordonnateur du budget

- Tous actes liés a la fonction de gestion et de nomination des personnels,

- Tous documents relatifs aux marchés,

- Tous actes liés ala gestion des affaires de I'établissement, autres que ceux énumérés a l'article L 6143-1 du
code de la santé publique,

Article 2 : La présente décision sera notifiée pour information a:

- Monsieur le Président du Conseil d’administration
- Monsieur le Directeur de I’ARS IDF

- Monsieur I'agent comptable de I'EPSNF

- Mesdames et Messieurs les cadres de direction
- Aux personnes qu’elle vise expressément.

La présente décision sera publiée au recueil des actes administratif.
Fait a Fresnes, 03 avril 2023

La directrice de I'EPSNF
Mme Sylvie PAUL

ETABLISSEMENT PUBLIC DE SANTE NATIONAL DE FRESNES
1 allée des thuyas 94832 Fresnes cedex

Standard : 01 49 84 71 17

Fax : 01 43 50 93 91

www.epsnf.fr
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